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1.- Breve resena historica.

El Centro de Ensefanzas Profesionales de Musica Francisca Pascual
Doménech, La Purisima, nace a partir de la necesidad de seguir formando a nuestro
alumnado, que de los 3 a los 7 aflos han participado en el Ciclo de Iniciacion Musical
en nuestra Escuela de Musica y de los 8 a los 12 han finalizado los Estudios
Elementales de Musica en nuestro Centro. Ofrecerles la posibilidad de continuar su
formacion musical en los Estudios Profesionales, impulsados y respaldados por la
Fundacion EFI (Hermanas Franciscana de la Inmaculada).

Este proyecto surge de la inquietud de la Entidad Titular y el Equipo Directivo por
fomentar la musica entre los alumnos y alumnas del colegio.

Nuestro centro es un espacio que favorece la capacidad de todas las personas para
vivir en amistad, en un clima de amabilidad, confianza, alegria y didlogo, tanto en su
dimension individual como social.

La razén de ser de la misién educativa de los centros EFI es acompafar el
crecimiento integral de alumnos y alumnas.

En su apuesta por el desarrollo emocional de nuestro alumnado, la Entidad Titular del
centro impulsé la creacién de una Escuela de Musica que brindara la oportunidad de
aprender y disfrutar de la Musica dentro del propio colegio.

Nuestra apuesta por la Musica y la certeza de que ésta es un pilar basico en el
desarrollo integral de nifios y jévenes hace que miremos mas alld, por lo que nos
embarcamos en la idea de consolidar el Grado Profesional en nuestro Centro.

En un primer momento, a partir del objetivo principal que tiene nuestra escuela
gue es dar satisfaccién a una amplia demanda de cultura musical, se optd por poner
en marcha el centro de estudios elementales de musica en una franja horaria que
permitiese a los alumnos cursar sus estudios oficiales de musica durante su
permanencia en el centro escolar. De esta manera los alumnos/as han compaginado
los estudios de régimen general y los musicales al finalizar su jornada escolar.

En cuanto a los puntos de relacidn detectamos que el centro de ensefianzas
profesionales aporta una garantia en la formacion musical de un importante nimero de
aficionados que a lo largo de su trayectoria en el centro de Régimen General
podrian disfrutar con este medio de expresion, asi como una cualificacion de futuros
profesionales de la musica, siempre educando a nuestros alumnos basandonos en

principios y valores tales como:
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—-El respeto mutuo.

—La tolerancia y el pluralismo social y cultural.

-La libertad de expresion y conciencia.

- La participacion de todos los miembros de la comunidad educativa y social

en el ambito del centro, para su buen desarrollo.

Desde los inicios considerabamos que el contacto permanente entre maestros /as de la
Educacién Primaria y Secundaria y el centro de estudios elementales podria ser fuente

de motivacion personal tanto para profesores como para alumnos/as.

2.- Nuestro centro.

La historia de nuestro Colegio tiene sus raices en la Congregacién de Religiosas
Terciarias Franciscanas de la Inmaculada, en la actualidad FRANCISCANAS DE LA
INMACULADA.

La fundacion de un colegio en Valencia le ocasion6 a Madre Francisca muchas
preocupaciones, no siendo la menor la absoluta carencia de recursos. No obstante,
construyé de planta un edificio, cuya capacidad fuera suficiente para un buen colegio de
Primera Ensefianza, con residencia ademas para la Casa Generalicia.

El Colegio «La Purisima», como asi se bautizd, abridé sus puertas el 1 de septiembre de
1880, en la calle Renglons, después Arzobispo Mayoral. Fue el primero de la
Congregacion y también gozd de la prioridad de los colegios de religiosas creados en
Valencia.

El objetivo que tuvo nuestra Madre Fundadora, M. Francisca, al crear este Colegio
y otros muchos mas, fue que las niflas pudieran recibir una formacion religiosa sélida y
una educacion humanista, como leemos en las Cronicas.

Uno de los centros fue el nuestro, Colegio “La Purisima de Valencia” enclavado en la

C/Tres Forques 49, perteneciente al sector Olivereta.

Este es un barrio relativamente joven y obrero de familias trabajadoras, es
similar a la del conjunto de la ciudad, siendo la franja de edad de 15-64 afios.
La divisidn territorial del barrio entre la zona del poligono industrial y la residencial hace

gue la poblacion del mismo, se concentre en la parte Este del barrio.
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3.-Caracteristicas del centro.
ESPACIOS FORMATIVOS QUE DISPONE EL CENTRO

° Una sala POLIVALENTE

° Aulas de ENSENANZA NO INSTRUMENTAL

. Aulas destinadas a la imparticién de las asignaturas de MUSICA DE CAMARA
° Aulas destinadas a las asignaturas de ORQUESTA, BANDA Y CORO

° Aulas de ENSENANZA INSTRUMENTAL O VOCAL INDIVIDUAL

° Despachos de direccion y de actividades de coordinacién y de orientacién
) Espacios destinados a la administracién. SECRETARIA

° Una sala de profesores adecuada al nimero de profesores.

° Una biblioteca con fondo bibliografico, audiovisual y fonografico en funcién
del tipo de ensefianza.

° Aseos y servicios higiénico-sanitarios en nimero adecuado a la capacidad
del centro, tanto

° para el alumnado como para el profesorado, asi como aseos y

servicios higiénico-sanitarios

° adaptados para personas con discapacidad en el nUmero, proporcién

y condiciones de uso

° funcional que la legislacién aplicable en materia de accesibilidad.

4.-Normativa.

La estructura de las enseflanzas profesionales de musica que se regulan en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incorpora cambios significativos que
tienen como finalidad proporcionar al alumnado una formacion artistica cualificada que
le permita fijar unas bases sélidas para la practica instrumental o del canto, tanto
individual como de conjunto, y adquirir unos conocimientos amplios de las materias de
contenido tedrico-practico, que respondan a los objetivos que se establecen para este
nivel académico en el Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan

los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica.
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Hasta la entrada en vigor de los estudios regulados en la Ley Organica de
Educacién, de acuerdo con el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educativo, los
estudios de grado medio de musica se organizaban en tres ciclos de dos cursos cada
uno.

Los nuevos estudios profesionales de musica que regula la Ley Organica de
Educacidén, se estructuran en seis cursos y se orientan fundamentalmente, a preparar
al alumnado para el acceso a los estudios superiores de musica, teniendo en cuenta, a
su vez, el porcentaje de estudiantes que desea imprimir un caracter terminal a esta
etapa formativa. Asimismo, la organizacion de los estudios que se regulan en el
presente Decreto, tiene en cuenta los intereses de los alumnos que Unicamente desean
cursar los estudios profesionales de musica para alcanzar el titulo de Bachiller, que se
contempla en el articulo 50 de la Ley Organica de Educacién, a los efectos de orientar
su futuro académico hacia otras areas de la educaciéon superior.

El presente Decreto viene a regular el curriculo de las ensenanzas profesionales de
musica, de aplicacién en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana,
incorporando lo dispuesto en el Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el
gue se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de
musica.

La organizacién académica que se establece en este decreto, parte de la
realidad de cada centro, teniendo en cuenta las caracteristicas de las distintas
comarcas valencianas. Asi, la norma establece que la edad ordinaria para cursar los
estudios profesionales de musica debe fijarse entre los 12 y los 18 afos, edad en la
gue los estudiantes siguen, a su vez, los estudios correspondientes a la educacion
secundaria.

El acceso a estos estudios con menos de doce afios y con mas de dieciocho,
tendra caracter excepcional. En estos casos, la conselleria competente en materia de
educacién, valorara las solicitudes de los alumnos por lo que a la evaluacion se refiere,
el presente Decreto fija la prueba final en el mes de junio, si bien, atendiendo a la
doble dedicacion del alumnado que compagina los estudios musicales con la ensefianza
de régimen general, la norma contempla que los alumnos puedan recuperar las
asignaturas pendientes mediante la realizacién de pruebas extraordinarias en el mes

de septiembre.
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5.- Objetivos institucionales.

Los estudios Profesionales de Musica se estructuran en 6 cursos y su principal
orientacién es preparar al alumnado para el acceso a los estudios superiores de musica,
teniendo en cuenta el gran nimero de alumnos que finalizan sus estudios en esta etapa

formativa para orientar su futuro hacia otras areas de educacién Superior.

5.1 Objetivos generales de las ensefanzas profesionales de misica
Las ensefianzas profesionales de musica tienen como objetivo contribuir a
desarrollar en los alumnos y alumnas capacidades generales y los valores civicos propios

del sistema educativo y, ademas, las capacidades siguientes:

1. Fomentar la audicién de musica y establecer conceptos estéticos propios

que permitan fundamentar y desarrollar criterios interpretativos individuales.

2. Desarrollar la sensibilidad artistica y el criterio estético como fuente de
formacion y enriquecimiento personal.

3. Analizar y valorar criticamente las diferentes manifestaciones y estilos musicales.
4, Conocer las aportaciones de la musica al desarrollo personal del individuo y

al desarrollo colectivo de las sociedades.

5. Participar en actividades de difusidn cultural musical que permitan experimentar
con la musica y disfrutar de la musica.

6. Conocer y emplear con precisidon el vocabulario especifico relativo a los
conceptos cientificos y artisticos de la musica.

7. Conocer y valorar el patrimonio musical como parte integrante del

patrimonio histérico y cultural de la Humanidad.

8. Conocer y valorar la importancia de la musica propia de la Comunitat

Valenciana, asi como sus caracteristicas y manifestaciones mas importantes.

5.2 Acceso a las enseinanzas profesionales

Para iniciar los estudios del primer curso de las ensefianzas profesionales de
musica sera necesario superar una prueba de acceso, de acuerdo con el articulo 49 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Mediante esta prueba se valorara la
madurez, las aptitudes y los conocimientos para cursar con aprovechamiento las

ensefanzas profesionales.
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La prueba de acceso a las ensefianzas profesionales de musica se realizara en
dos convocatorias (junio y septiembre), efectuadas por el centro docente. Los
solicitantes podran concurrir un maximo de cuatro convocatorias en cualquier centro
de la Comunitat Valenciana. El computo de convocatorias no incluird las que hayan

sido superadas sin que la calificacién confiera un puesto escolar al aspirante.

5.3 Acceso a otros cursos

Asimismo, podra accederse a cada curso de las ensefianzas profesionales sin
haber cursado los anteriores siempre que, a través de una prueba realizada ante un
tribunal designado por el director del centro, el aspirante demuestre poseer los
conocimientos técnico-instrumentales y tedrico-practicos, necesarios para seguir con
aprovechamiento las ensefianzas correspondientes.

Las pruebas tendran la misma estructura que se propone para el acceso a primer
curso de especialidades instrumentales y Canto, y versaran sobre los contenidos de

los cursos precedentes a aquel al que el aspirante opta.

5.4Finalidad y organizacion

Las ensefianzas profesionales de musica tienen como finalidad proporcionar al
alumnado una formacién artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de la musica.

La finalidad de las ensefianzas profesionales de musica se ordena en tres

funciones basicas: formativa, orientadora y preparatoria para estudios superiores.
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5.5 Criterios de matriculacion
Cualquier alumno tiene derecho a la matricula y se considerara con plaza para el

siguiente curso Académico siempre que:

e No pierda su condicion de alumno por exceder el nimero de convocatorias.
e No haber renunciado a la matricula a lo largo del curso.
e No se haya trasladado a otro centro educativo.

e No haya finalizado al completo las ensefianzas que curse.

A lo largo del mes de junio se publicara en la web del Centro tanto el calendario de
matricula como las instrucciones pertinentes. La matriculacion atendera como criterio
de orden a la calificacion media del alumnado asi como la fecha de nacimiento para
desempatar.

6.- La comunidad educativa.

6.1 Alumnado

El alumnado vendra determinado por la caracteristica del Régimen Especial es
decir por la no obligatoriedad de las ensefianzas y el deseo del aprendizaje, siendo las
caracteristicas mas destacadas, la ilusion y las ganas de formarse.

Estos dos aspectos favorecen una relacion personalizada y distendida entre profesores
y alumnos.

El alumnado debe conocer que nuestro centro funciona en paralelo al Centro de
Régimen General ,con oferta educativa en Ed. Infantil, Primaria , Secundaria y
Bachillerato, por lo que puede ayudar a temas organizativos de horarios y
desplazamientos.
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6.2 Profesorado

El centro cuenta con una plantilla estable de 14 docentes, ampliable segun la
demanda de las diferentes especialidades que se vayan incorporando.

El profesorado es parte esencial de la organizacidn educativa y responsable del ejercicio
docente, asi como responsable de aportar sus conocimientos con la entrega vocacional,
profesional y de acompafiamiento necesaria para la consecucién de los objetivos
académicos y personales.

Para ello tiene la obligacién de colaborar con el equipo directivo asi como con
miembros del claustro y demas sectores de la Comunidad Educativa, con implicacion
activa y corresponsable en la dindmica general del Centro, siendo receptivo y
participativo en los proyectos innovadores, de investigacion pedagdgica y didactica

tanto en los aspectos tedricos como practicos.

6.3 Las familias

Las tutorias, dentro del Centro, tienen una enorme importancia.
La relacidon de los tutores y tutoras con las madres y padres del alumnado de su grupo,
y con el equipo educativo correspondiente, tiene que ser fluida y ajustarse a las
necesidades del alumnado, los/as tutores/as se entrevistan con los familiares, tratando
de buscar soluciones conjuntamente a la problematica de los mismos.

Consecuentemente con la responsabilidad tutorial que corresponde a los padres y
madres en el proceso de ensefianza-aprendizaje, éstos deben colaborar con el
profesorado estimulando y motivando a sus hijos e hijas, realizando el seguimiento
oportuno para rendimiento de su estudio diario en casa de acuerdo con el equipo de
profesores y profesoras.

La labor de orientacién, tarea implicita en el proceso educador, se realiza a través
de la tutoria. Dicha labor es entendida en toda su extensién, y comprende los aspectos

académicos, profesionales y personales.
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6.4Linea Metodologica
6.4.1 Compafierismo

El Centro fomentara la educacién y la convivencia basada en el respeto, el
didlogo, la colaboracién y la solidaridad. Todos estos aspectos se desarrollaran en dos
ambitos: en el primero se potenciara el trabajo en equipo y los habitos cooperativos
como método imprescindible del proceso de aprendizaje; y en el segundo se
favorecera un clima de companerismo en la convivencia entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa, que permita disfrutar de un espacio educativo y cultural con
unas excelentes relaciones interpersonales.

6.4.2 Responsabilidad social

El Centro basara la educacidén y las actitudes de toda la Comunidad Educativa en
una sensibilidad orientada hacia la dimensién social y humana, teniendo una actitud
abierta y receptiva hacia los cambios que el progreso y la técnica nos reportan. Por lo
tanto se desarrollaran habitos participativos que se reflejan tanto en la vida y
funcionamiento del propio Centro como en la integracién en el entorno socio-cultural
de la ciudad.

6.4.3 Colaboracion en el proceso de formacion

Fomentaremos en el alumnado una actitud curiosa, critica e investigadora que,
mediante la comunicacién y el trabajo, se convertird en la base de su formacion y de la
adquisicién de los aprendizajes. Por parte del profesorado se emplearan sistemas
activos, no autoritarios, que impliquen la participacion del alumnado en las actividades
por las que transcurre su propio proceso de aprendizaje, asi como los mecanismos
necesarios para que los propios alumnos y alumnas colaboren en su formaciéon como
personas sociales, responsables y tolerantes.

6.4.4 Actitudes democraticas.

La educacién y la convivencia en el Centro, se desarrollardn en un clima de respeto
hacia las personas, bienes y opiniones, asumiendo las decisiones tomadas
democraticamente. Este valor se desarrollara en dos aspectos interrelacionados: la
valoracién de los principios y normas de convivencia democraticos, e igualmente la
concrecion de este principio en el propio funcionamiento del Centro.

6.4.5 Sensibilidad hacia el entorno y respeto al patrimonio cultural.
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Se fomentan actitudes de curiosidad, respeto y conocimiento del entorno y el
patrimonio cultural, y una toma de conciencia y aplicacion de esas actitudes en el
entorno fisico y cultural en el que nos situamos. Este valor potenciard, no solo el
conocimiento del medio concreto del alumno, sino también habitos participativos para
su conservacién y mejora.

6.4.6 Pacifismo.

La educacién y la convivencia estaran guiadas en todo momento por valores
pacificos. Para ello, rechazaremos no sélo actos y actitudes violentas o tendentes a la
violencia, sino cualquier actividad que de alguna forma incite o defienda

comportamientos violentos.

7.- El centro y las TIC.

La tecnologia forma parte de la vida cotidiana de quienes formamos la Comunidad
Educativa. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion han de desplegarse en
toda su magnitud profundizando su inmersidn en todas las areas y esferas de la vida
del Centro.

La competencia digital tiene que ser una realidad compartida por la Comunidad
Educativa.Las aulas cuentan con equipos informaticos, camaras, equipos de audio... que
permiten hacer uso de las herramientas necesarias para la mejora de la practica

docente.

8.- Coeducacion e igualdad de oportunidades.

Fomentaremos en el Centro actitudes no discriminatorias en funcién del sexo. Se
trabajara en un modelo de educacidon no sexista orientado a la superacion de la
diferenciacion de roles entre hombre y mujer y de mitos y tabues. Reforzaremos la
visualizacion del papel de la mujer a lo largo de la historia de la musica. También
motivamos la paridad en los diferentes érganos de gobierno del Centro. Asi como

actitudes no discriminatorias en aspectos raciales, econdmicos y sociales.
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9.- Formulacion de objetivos.

9.1 Objetivos de tipo metodoldgico
Los principios metodoldgicos adoptados por los diferentes Departamentos

didacticos, son los siguientes:

Ayudar y colaborar en la adquisicidn de una autonomia de los aprendizajes por
parte de nuestros alumnos con el fin de prepararlos adecuadamente para su
adaptacién a unos contenidos en continuo cambio.

Favorecer la funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una mayor
motivacion por parte de nuestros alumnos.

Incidir en que el proceso de Ensefianza-Aprendizaje sea personalizado para dar
la adecuada respuesta a la diversidad de los alumnos en cuanto a intereses,
capacidad, estilo de aprendizaje, etc.

Favorecer los aprendizajes cooperativos y transversales desde las propias

programaciones de aula

9.2 Objetivos pedagogico-didacticos

Que el alumno reciba una educacion integral.

Con un plan de integracién de materias, hemos tomado como eje central la
programacion que se va a trabajar durante el curso por las asignaturas de orquesta y
coro como los grupos de maxima coincidencia de alumnos del Centro. En base a esta
programacion el resto de asignaturas intentaran tratar y tomar como ejemplos de sus
temarios estas obras que los alumnos van a interpretar con sus instrumentos o voces.
De esta forma el alumno conocera no sélo los aspectos técnicos del instrumento y de la
interpretacidon en conjunto, sino que ademas comprendera y percibira otros muchos

aspectos al conocer las obras desde el punto de vista analitico e histérico.
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Asimismo contamos con una programacion cultural trimestral en la que se
celebran conferencias y conciertos respecto a la cual acordamos una distribucién del
horario lectivo del alumno y las materias del curso de forma que el alumno recibirad una
gran parte de clases de técnica y repertorio instrumental directa complementando su
formacion con clases no instrumentales, actividades curriculares y practicas

formativas.

El alumnado recibird en su formacién clases individuales de instrumento,
clases colectivas, audiciones de clase de instrumento, audiciones departamentales de
instrumento, audiciones de clase de musica de cdmara, audiciones departamentales de
musica de camara, asistencia a las actividades de la programacion cultural y
participacion como activo u oyente en el circuito exterior de practicas formativas.

La interdisciplinariedad es un estilo, un procedimiento y un modo de trabajar,
una mentalidad que reduce la competitividad negativa. Se trata de ver en cada uno de
nosotros, en cada miembro del equipo de profesores y profesoras un/a colaborador,
un/a compafero/a que conjuntamente repara errores y conjuntamente disefia nuevos

proyectos.

Practicas formativas, complementarias y extraescolares.

9.3 Objetivos de ambito humano

Fomentar la comunicacién entre el equipo de profesores.

Fomentar las relaciones del profesorado con las familias.

Fomentar las relaciones con otras Instituciones.

Mantener una actitud abierta y receptiva a los cambios que el progreso y la
técnica reportan.

Fomentar la experiencia de una forma practica en la relacion de los alumnos
con el entorno externo con que se relaciona el Centro.

Favorecer la tolerancia y el respeto hacia todos, comenzando por la propia

Comunidad Educativa.
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10.- Organizacion del centro.

10.1 Organos de Gobierno

° Consejo Escolar

Esta constituido por el director del Centro que actuard como presidente, un Jefe de
Estudios, cuatro profesores/as elegidos por el claustro, un representante de las
madres y padres de alumnos/as, un representante de la AMPA, tres representantes del
alumnado, un representante del personal de administracién y servicios y el secretario
del Centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

En el seno del Consejo Escolar funcionaran las siguientes comisiones: comision

econdmica, comisidon académica y comisién de convivencia e igualdad.

) Claustro de profesores y profesoras
Es el Organo de participacion activa del Profesorado en el Centro. Estd integrado por la
totalidad de los profesores y profesoras que prestan servicio en el mismo y esta

presidido por el Director del Centro.

) Equipo directivo

Esta constituido por el director, jefe de estudios y el secretario/a.

El equipo directivo entre otras acciones velara por el buen funcionamiento del Centro.
Estudiara y presentara al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacién coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida del Centro.
Propondra procedimientos de evaluacion de los distintos proyectos y colaborara en

las evaluaciones externas del funcionamiento del Centro.

Propondra a la Comunidad Escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en

la Comunidad Educativa.
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10.2 Organos de Coordinacién Docente

° La Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Este odrgano garantiza la interrelacion entre el equipo directivo y los
Departamentos. Esta integrada por el director, que sera su presidente, el/la jefe de
estudios y los jefes y jefas de los Departamentos, de los cuales actuard como
secretario/a el miembro de menor edad.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes: elaborar la programacién general
anual del Centro a partir de las propuestas de los Departamentos; contribuir al
seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento del proyecto educativo, de la
programacion general anual del Centro y de las evaluaciones ordenadas por los
organos de gobierno y de la Administracion educativa; establecer las directrices
generales para la elaboracién de las programaciones didacticas de los Departamentos;
establecer los criterios pedagodgicos para la confeccidn de los horarios; valorar y
proponer al director la resolucion de las solicitudes de ampliacion de matricula o de
anulacién de convocatorias presentadas por los alumnos; coordinar el proceso previsto
para la elaboracidn de los Proyectos Curriculares de grado, efectuar su seguimiento y

participar en su evaluacion.

° Los departamentos didacticos

Los Departamentos organizan y controlan las enseflanzas, como 6rganos de
coordinacion, se encargan de las actividades que se les encomienden dentro del ambito
de sus competencias.

Destacan las de organizar y elaborar, antes del inicio del periodo lectivo del curso
académico, los aspectos comunes de la programacion didactica que han de desarrollar
sus especialidades y asignaturas; unificar los criterios de sus profesores relacionados
con los aspectos generales de las programaciones didacticas; formular propuestas a la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica relativas a la elaboracién del proyecto curricular
y a las pruebas de admisién; y organizar las actividades complementarias propias del

Departamento.
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° Tutores

Los profesores/as tutores/as desempefian un papel muy importante siendo el vinculo
entre el equipo docente y las familias de cada uno de los alumnos y alumnas del
Centro. Entre las tareas encomendadas a esta figura destacan la participacién en la
planificacion de las actividades de orientacién académica y profesional, bajo la
coordinacion de Jefe de estudios; la coordinacion, en las sesiones de evaluacion,
correspondiente a los alumnos a su cargo; la asesoria y orientacién a los alumnos a su
cargo; y la dinamizacién de la cooperacion educativa entre profesorado y familias del

alumnado tutorizado.

10.3 Personal no docente

Actualmente contamos con personal administrativo, auxiliares administrativos y
personal que constituye la plantilla del PAS,

El personal de administracién y servicios desempeiia una actividad de gran importancia
en el Centro. La eficaz realizacion de su trabajo incide de manera sustancial en el
proceso de comunicacion interna y externa de la Comunidad Educativa, por lo tanto
debera implicarse activamente en la consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo
del Conservatorio, ejerciendo para ello sus funciones con profesionalidad y

funcionalidad.

10.4 AMPA

En el Centro existe una asociacién de madres y padres de alumnos, entre

cuyas funciones destacan como las mas importantes las siguientes: velar en todo
momento por los derechos del alumnado del Centro; transmisién de todo tipo de
inquietudes, intereses y sugerencias de las familias del alumnado; propuesta de
realizacién de cuantas actividades extraescolares y complementarias juzguen de
interés para el desarrollo integral de la formacién musical de los alumnos;
colaboracién en la gestién de la gran cantidad de actividad formativa complementaria;

participacion activa, mediante su representante, en el Consejo Escolar del Centro.
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El AMPA esta presente, a través de la figura del/la Presidente/a o de la persona que
ostente la representacion en el Consejo Escolar del Centro, transmitiendo los
acuerdos, sugerencias y demas cuestiones que parten de este y hacia este Organo
con la finalidad de desarrollar una colaboracion fluida que permita a los padres y

madres sentirse mas participes de la vida del centro.

11.- Difusion del Proyecto Educativo.

En el Proyecto Educativo se establecen las pautas a seguir asi como el marco y
entorno de la actuacion de toda la Comunidad Educativa,

Estara siempre a disposicidén de toda la Comunidad Educativa en la web del
Centro.

Todos los 6rganos de gobierno y participacién velaran por el cumplimiento del
Proyecto Educativo por lo que todos los documentos oficiales seran redactados

consecuentemente con sus directrices.



